Verloop van een P.O.T.

Rechistreekse aanmelding is
mogelik.

De opstart vaneen P.O.T. ge-
beurt via een Ronde Tafe!
waarbi de jongere en zin/haar
context, CDO, CLB, De Werf en
indien van toepassing hulpver-
lenende instanties aanwezig
Zijn.

Het fraject duurt minimum twee
maanden. Na twee maanden
wordt het fraject geévalueerd
door het case-overleq.

Op het case-overleg wordt be-
slist of het traject van de jor-
gere behouden blift of gewi-
Zigd wordt.

Jongeren kunmen een voltijds
fraject volgen (= 28], of kun-
nen hun traject combineren
met CDO (= 13u), of met een
brugproject of voortraject

(= 15v).
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Voor wie?

Voor jongeren die ingeschreven
zZin in een Centrum Deeltijds
Ondenwijs.

De leeftid van de jongeren va-
rieert tussen 15en 18 jaar.

Zowel het component leren als
het component werken kan
voor deze jongeren een pro-
bleem vormen.

Vaak betreft het ernstig maat-
schappelik gekwetste jongeren
die op verschillende gebieden
problemen ervaren en die een
fraject in De Werf combineren
met andere vormen van hulp-
verlening.

Doelstelling

Het ultieme streefdoel is de band
met het onderwis te behouden of
te herstellen en de jongeren terug
op het spoor te zetten om door- of
terugstroom naar het deeltijds on-
derwijs mogelik te maken.

Daarnaast willen we de jongeren
een rugzak vol vaardigheden aan-
bieden, met de bedoeling jonge-
ren te reintegreren in de maat-
schappij.

Persoonlijk ontwikke-
lingstraject

Het traject dat moet gevolgd wor-
den, wordt bepaald door de zorg-
vraag, de draagkracht en de no-
den van de individuele jongere.

Wij bieden een afwisslend program-
ma op maat aan dat opgebouwd
is vit vormingen en projectwerking
waar het aanleren van sociale- als
arbeidsvaardigheden centraal

staan.
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Methodiek

Vormingen worden aangebo-
den volgens de principes van
het ervaringsleren.

Ervaren = leren.

Er worden tijdens de week di-
verse evaluatiemomenten inge-
bouwd.

Daamaast werken we laag-
drempelig, aanklampend en
motivatieverhogend.

We bieden de jongeren een om-
geving aan waarbij ze tot rust
kunnen komen.

Trajectbegeleiding

De jongeren op de Werf krijgen
een intensieve indivuduele be-
geleiding met het oog op het
verhogen van de draagkracht,
de autonomie en de zelfred-
zaamheid van de jongere.

De trajectbegeleiding wordt
contextueel en systeem-
theoretisch benaderd in onder-
ling overleg met de hulpverle-
nende instanties.




